
Отчет о выполнении в 2023 году мероприятий, 

предусмотренных Планом противодействия коррупции                                

в БУ РА «Национальная библиотека имени М.В. Чевалкова» 

 

БУ РА «Национальная библиотека имени М.В. Чевалкова» (далее - 

Учреждение) во исполнение Плана противодействия коррупции утвержден 

приказом Учреждения от 08 февраля 2023 года №23 План противодействия 

коррупции в БУ РА «Национальная библиотека имени М.В. Чевалкова» на 

2023 год.  

В рамках реализации мероприятий, предусмотренных Планом 

противодействия коррупции 2023 года, Учреждением проведена следующая 

работа. 

По пункту 1.1: определены должностные лица, ответственные за 

противодействия коррупции в учреждении, определены их функции. 

По пункту 1.2: Организована работа по мониторингу ведомственных 

нормативно-правовых актов по противодействию коррупции в учреждении. 

Оснований для внесения изменений не выявлено. 

По пункту 2.1. Проведен мониторинг трудовых договоров и 

должностных инструкции заведующих структурных подразделений и 

работников. Оснований для внесения изменений не выявлено. 

По пункту 2.2. В учреждении приказом от 04 марта 2021 года № 32 

утвержден Порядок о предотвращении и регулирования конфликта интересов 

в БУ РА «Национальная библиотека имени М.В. Чевалкова». За первое 

полугодие 2023 год таких уведомлений от сотрудников библиотеки не 

поступало. 

По пункту 2.3. Проведена работа по информированию работников о 

возникновении конфликта интересов и урегулирования выявленного 

конфликта интересов.   

По пункту 2.4. Проведена работа по информированию работников о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», 

телефона доверия и т.п.).  

По пункту 2.5. Проведена работа по информированию работников о 

ставшей известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.). 

По пункту 2.6. Проведена периодическая оценка коррупционных 

рисков, в целях выявления сфер деятельности учреждения, наиболее 

подверженных таким рискам, разработки соответствующих 

антикоррупционных мер.  

По пункту 2.7. За 2023 год не было обращений с граждан и 

юридических лиц о фактах коррупции со стороны работников учреждения. 
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По пункту 2.8. В министерство культуры Республики Алтай подданы 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых руководителями 

государственных учреждений Министерства культуры Республики Алтай в 

соответствии с федеральным законодательством и законодательством 

Республики Алтай. 

По пункту 3.1. Вновь принимаемые работники ознакомлены под 

роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 

По пункту 3.3. Реклама, направленная на профилактику 

коррупционных проявлений в виде листовок с указанием номеров телефонов 

горячих линий размещена в левом крыле учреждения на информационном 

стенде, поддерживается в актуальном состоянии.  

По пункту 3.4. За 2023 года не поступало обращения от работников по 

оказанию индивидуального консультирования. 

По пункту 4.1. В течение 2023 года велась работа по мониторингу 

подраздела «Противодействия коррупции» на официальном сайте 

учреждения на предмет соответствия Единым требованиям. 

По пункту 4.2. В течение 2023 года велась работа по актуализации 

информации подраздела «Противодействия коррупции» на официальном 

сайте учреждения на соответствие действующему законодательству. 

По пункту 4.3. На сайте учреждения в подразделе «Противодействие 

коррупции» публикуются нормативные правовые акты Российской 

Федерации и Республики Алтай, локальные акты учреждения в сфере 

противодействия коррупции. 

По пункту 4.4. Социальная реклама, направленная на профилактику 

коррупционных проявлений в виде буклетов и листовок с указанием номеров 

телефонов горячих линий размещена в левом крыле учреждения на 

информационном стенде, поддерживается в актуальном состоянии.  

По пункту 5.1. Осуществляется регулярный контроль соблюдения 

внутренних антикоррупционных процедур и стандартов поведения. 

По пункту 5.2. Осуществляется регулярный контроль данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов 

бухгалтерского учета. Заключены договора материальной ответственности с 

руководителями структурных подразделений. 

По пункту 5.3. Осуществляется регулярный контроль за 

экономические обоснованности расходов учреждения, в том числе при 

организации начисления заработной платы, поощрения и премирования 

сотрудников, а также в сферах с высоким коррупционным риском: закупки 

товаров и услуг для нужд организации, обмен деловыми подарками, 

представительские расходы, благотворительные пожертвования, 

вознаграждения внешним консультантам. 
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По пункту 5.4. За 2023 год не назначались новые работники, 

должности которых предусматривал выполнение организационно-

распорядительных и административно-хозяйственных обязанностей в 

учреждении. 

По пункту 5.5. Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд».  

Проводится постоянный анализ сведений на предмет выявления 

аффилированных связей. 

По пункту 6.1. Ведется регулярная оценка результатов работы по 

противодействию коррупции в учреждении.  

По пункту 6.2. Ежегодно подготавливается отчет по плану по 

противодействию коррупции и размещается в официальном сайте 

учреждения. Два раза в год сдается отчеты в Министерство культуры 

Республики Алтай.  

 


